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 Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, Hidalgo.  

  

  
CURRICULUM  

  
DATOS PERSONALES  

  
Nombre:  

    Josefina Ortiz Ramón  

  
FORMACION Y ESTUDIOS  

  

Fecha: 2019-2020 

Institución formadora: Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Maestría en Estudios de Población. Titulación en proceso.  

 

Fecha: 2018 

Institución formadora: Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Titulación: Especialidad en Docencia  

 

Fecha: 2011-2015 

Institución formadora: Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Titulación: Licenciada en Sociología  

Cédula profesional: 10334298 

 

Fecha: 2008-2011 

Institución formadora: CONALEP Plantel Tulancingo 

Titulación: Profesional Técnica-Bachiller en Informática 

Cédula profesional: 7295793 

 

  
TITULOS  

  

 Licenciada en Sociología  

  

 
  

CURSOS Y SEMINARIOS  

  

 Constancia por la asistencia al curso Feminicidios: Datos y análisis de casos en México de 

8 horas de duración, celebrado en el mes de noviembre y coordinado por Amnistía 

Internacional México. Ciudad de México 2020. Museo Memoria y Tolerancia. Centro 

Educativo TRUPER.   

 Constancia por la participación en las actividades realizadas en línea durante el 3° 

Congreso Internacional Mujeres y Niñas desde una doble perspectiva: Género y Derecho 
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Humanos en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Celebrado los 26, 27, 28 

y 29 de agosto. 20 horas. UNAM.  

 Constancia por la asistencia al curso Pedagogías feministas de 8 horas de duración, 

celebrado en el mes de julio e impartido por la Dra. Raquel Ramírez. Ciudad de México 

2020. Museo Memoria y Tolerancia. Centro Educativo TRUPER.   

 Constancia por la asistencia a la Cátedra de Demografía Jean Bourgeois-Picha que tuvo 

lugar el 8 y 10 de octubre de 2019 en el Centro de Estudios Demográficos, Urbano y 

Ambientales del El Colegio de México.  

 Constancia por haber acreditado el curso de Metodología para la medición 

multidimensional de la pobreza en México. Llevado a cabo en la modalidad en línea 

mediante la plataforma MexicoX con un total de 40 horas, del 24 de junio al 15 de 

septiembre de 2019, con una calificación de 80.  Consejo Nacional de Evaluación de la 

Política de Desarrollo Social.  

 Constancia por haber asistido al curso: “Estadístico R” impartido a estudiantes de la 

Maestría en Estudios de Población de la 13a generación (2019-2020) realizado en el 

periodo julio-diciembre 2019, con una duración de 40 horas. Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo. Pachuca de Soto, Hidalgo.  

 Constancia por haber asistido al curso: “Introducción a la paquetería SPSS” impartido a 

estudiantes de la Maestría en Estudios de Población de la 13a generación (2019-2020) 

realizado en el periodo julio-diciembre 2019, con una duración de 40 horas. Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo. Pachuca de Soto, Hidalgo.  

 Constancia por la participación en el Taller: Envejecimiento. Estado del arte sobre 

derechos, investigación, datos y políticas públicas que tuvo lugar del 22 al 26 de junio, 

con una duración de 35 horas dentro de los Talleres de Verano 2019 en el Centro de 

Estudios Demográficos, Urbano y Ambientales del El Colegio de México.  

 Constancia por haberse capacitado en la temática “Mujeres y sus derechos” que consistió 

en 2 talleres: Desmontando los mitos del amor romántico, tengo alas para volar, 

empoderamiento y autoestima. Impartidos por proyecto de televisión independiente 

A.C., realizados en los meses de mayo y junio, con una duración de 18 horas. Actividades 

organizadas por el Cuerpo Académico Problemas Sociales de la Modernidad con el 

proyecto “Género, feminismo y sexualidad”.  Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo. ICSHU (junio 2018). 

 Constancia por haber participado en la capacitación: Feminicidio, Aspectos Generales y 

Protocolo de Investigación. Impartido por Servicios de Inclusión Integral y Derechos 

Humanos A.C (SEIINAC) el día 22 de septiembre de 2017. Pachuca de Soto, Hidalgo.  

 Constancia por haber participado en el curso MOOC: Prevenir, atender y sancionar el 

acoso y hostigamiento sexual. ¡Conoce el protocolo! Impartido a través de la plataforma 

educativa México X del 15 de agosto al 12 de septiembre de 2017, con una duración de 

10 horas de estudio estimadas. Instituto Nacional de las Mujeres, septiembre 2017.   
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 Constancia por haber concluido el curso masivo abierto en línea Prevenir, atender y 

sancionar el acoso y hostigamiento sexual. ¡Conoce el protocolo! Impartido por 

INMUJERES a través de la Plataforma Educativa México X. México, septiembre de 2017. 

 Constancia por haber acreditado el Taller de redacción incluyente del 5 al 8 de junio. En 

el marco del verano de estudios de género. Impartido por el Programa Interdisciplinario 

de Estudios de Género. Colegio de México-COLMEX. Centro de Estudios Sociológicos. 

Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer-PIEM. Ciudad de México (10 de junio 

de 2017).  

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

(empleos anteriores)  
  

Empresa: Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo.  Dirección General de Evaluación 

 Cumplimiento del Subprograma Institucional de Evaluación del Personal integrado en el 

Programa Rector de Evaluación del PDI 2018-2023 

 Integrar bases con los datos de evaluación del personal correspondientes a las audiencias 

participantes en los procesos de evaluación. 

 Verificar la consistencia de los datos incluidos en las bases de evaluación 

 Realizar análisis estadísticos para la integración de informes  

 Apoyar en la logística de las reuniones de los procesos de evaluación institucional 

 Mantener comunicación con las dependencias relacionadas con los procesos de 

evaluación 

 Sistematización de proyectos que contribuían a eficientar los procesos de la Dirección 

General de Evaluación 

 Emisión de resultados estadísticos 

 Colaboración en la implementación y logística de los diversos procesos de la Dirección 

General de Evaluación 

 Representar a la DGE en las actividades que se encomendaran.  

 Capacitación del personal de la UAEH para el proceso evaluativo.  

 


